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KADOKAWAグループ データで⾒る社会関連情報    ※割合は⼩数点第 2 位を四捨五⼊し、⼩数点第 1 位までを⽰しています 

■従業員数（2025年3⽉31⽇時点） 
 男性 ⼥性 全体 

⼈数 割合※1 ⼈数 割合※1 ⼈数 割合※2 
KADOKAWA単体 正社員 1,230 55.8% 976 44.2% 2,206 87.0% 

契約社員 115 34.8% 215 65.2% 330 13.0% 
合計 1,345 53.0% 1,191 47.0% 2,536 100% 

KADOKAWAグループ全体 正社員 4,083 59.2% 2,813 40.8% 6,896 80.9% 
契約社員 810 49.7% 820 50.3% 1,630 19.1% 
合計 4,893 57.4% 3,633 42.6% 8,526 100% 

※1 雇⽤形態別の男⼥別割合。 ※2 雇⽤形態別の割合。  
※正社員に執⾏役員を含みます。 ※契約社員には、嘱託、アルバイト、パート、定年再雇⽤者を含みますが、派遣社員、業務委託社員は含んでいません。 
※収集している雇⽤形態が異なるため、有価証券報告書に掲載の従業員数と上記従業員総数には差異があります。 

■管理職・役員数（2025年3⽉31⽇時点） 
 男性 ⼥性 全体 

⼈数 割合 ⼈数 割合 ⼈数 
KADOKAWA単体 中間管理職※1 227 72.5% 86 27.5% 313 

上級管理職※2 98 80.3% 24 19.7% 122 
管理職合計 325 74.7% 110 25.3% 435 
役員※3 25 86.2% 4 13.8% 29 
管理職・役員合計 350 75.4% 114 24.6% 464 

KADOKAWAグループ全体 中間管理職※1 581 70.3% 245 29.7% 826 
上級管理職※2 277 78.2% 77 21.8% 354 
管理職合計 858 72.7% 322 27.3% 1,180 
役員※4 ※5 170 89.5% 20 10.5% 190 
管理職・役員合計 1,028 75.0% 342 25.0% 1,370 

※1 中間管理職：課⻑級職。 ※2 上級管理職：部⻑級職。 ※3 取締役、執⾏役員を含む。 ※4 役員は延べ⼈数。取締役、執⾏役員を含む。 ※5 内部昇進の⼥性役員 11 ⼈。  
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■新卒採⽤者数（2024年度） 
 男性 ⼥性 全体 

⼈数 割合 ⼈数 割合 ⼈数 
KADOKAWA単体 14 34.1% 27 65.9% 41 
KADOKAWAグループ全体 106 55.5% 85 44.5% 191 

 

■障がい者雇⽤者数（2025年3⽉31⽇時点） 
 正社員 契約社員 全体 

⼈数 ⼈数 ⼈数 
KADOKAWAおよび 
特例グループ会社※1 

31 67 98 

その他国内グループ会社※2 10 12 22 
※1 Win Graffiti 株式会社を含みます。 
※2 その他国内グループ会社は法律に基づき障がい者雇⽤義務がある会社。 

■中途採⽤者数（2024年度） 
 正社員 契約社員 

全体 
男性 ⼥性 合計 男性 ⼥性 合計 

⼈数 割合 ⼈数 割合 ⼈数 ⼈数 割合 ⼈数 割合 ⼈数 ⼈数 
KADOKAWA単体 77 47.5% 85 52.5% 162 72 30.0% 168 70.0% 240 402 
KADOKAWAグループ全体 343 46.7% 392 53.3% 735 378 46.4% 437 53.6% 815 1,550 

■外国⼈従業員数（2025年3⽉31⽇時点） 
 正社員 契約社員 

全体 
男性 ⼥性 男性 ⼥性 
⼈数 ⼈数 ⼈数 ⼈数 ⼈数 割合※1 

KADOKAWAグループ全体 304 606 35 37 982 11.5% 
※1 従業員全体に占める外国⼈従業員の割合。 

■派遣社員数（2025年3⽉31⽇時点） 
 ⼈数 割合※1 
KADOKAWA単体 602 19.2% 
KADOKAWAグループ全体 931 9.8% 

※1 派遣社員数も加えた従業員全体に占める派遣社員の割合。 
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■平均年間賃⾦ 男⼥⽐（2024年度） 
 

正社員 パート・有期労働者 
全労働者（正社員、パート・有期労働者） 

合計 
男性 ⼥性 男性 ⼥性 男性 ⼥性 

KADOKAWA単体 100 81.3 100 69.5 100 72.9 
国内グループ会社

（KADOKAWA含む） 100 84.0 100 83.4 100 80.6 

 

■平均勤続年数（2025年3⽉31⽇時点） 
 正社員 契約社員 

男性 ⼥性 男性 ⼥性 
KADOKAWA単体 4.8年 4.3年 3.4年 2.2年 
KADOKAWAグループ全体 6.0年 5.4年 2.6年 2.9年 

※KADOKAWA単体の平均勤続年数は、2019 年 7 ⽉ 1 ⽇を起算⽇としています。 

■離職者数（2024年4⽉1⽇〜2025年3⽉31⽇） 
 正社員 

男性 ⼥性 全体 
⼈数 割合※1 ⼈数 割合※1 ⼈数 割合※2 

KADOKAWA単体 41 65.1% 22 34.9% 63 2.9% 
KADOKAWAグループ全体 286 58.1% 206 41.9% 492 7.1% 

※1 男⼥別離職率。 ※2 正社員の離職率。 
 
 
 

■育児休業取得状況（2024年4⽉1⽇〜2025年3⽉31⽇） 
 男性 ⼥性 

KADOKAWA単体 

権利保有従業員数 38 23 
取得従業員数 14 25 
育児休業取得率 36.8% 108.7% 
育児休業復職率 - 100% 
育児休業離職率 - 0% 

国内グループ会社 
（KADOKAWA含む） 

権利保有従業員数 109 57 
取得従業員数 52 63 
育児休業取得率 47.7% 110.5% 
育児休業復職率 - 98.4% 
育児休業離職率 - 1.6% 

※男性の育児休業取得率は、男性の育児休業取得者数のうち配偶者が出産した従業員数の
⽐率を、⼥性の育児休業取得率は、⼥性の育児休業取得者数のうち出産した従業員数の⽐
率をそれぞれ⽰しています。出産年度と育児休業の取得開始年度が異なることにより、⽐
率が100％を超える場合があります。

 


