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KADOKAWAグループ データで⾒る社会関連情報    ※割合は⼩数点第 2 位を四捨五⼊し、⼩数点第 1 位までを⽰しています 

■従業員数（2023年3⽉31⽇時点） 
 男性 ⼥性 全体 

⼈数 割合※1 ⼈数 割合※1 ⼈数 割合※2 
KADOKAWA単体 正社員 1,201 60.1% 797 39.9% 1,998 76.6% 

契約社員 259 42.4% 352 57.6% 611 23.4% 
合計 1,460 56.0% 1,149 44.0% 2,609 100% 

KADOKAWAグループ全体 正社員 3,523 60.9% 2,263 39.1% 5,786 78.6% 
契約社員 662 42.0% 915 58.0% 1,577 21.4% 
合計 4,185 56.8% 3,178 43.2% 7,363 100% 

※1 雇⽤形態別の男⼥別割合。 ※2 雇⽤形態別の割合。  
※正社員に執⾏役員を含みます。 ※契約社員には、嘱託、アルバイト、パート、定年再雇⽤者を含みますが、派遣社員、業務委託社員は含んでいません。 
※収集している雇⽤形態が異なるため、有価証券報告書に掲載の従業員数と上記従業員総数には差異があります。 

■管理職・役員数（2023年3⽉31⽇時点） 
 男性 ⼥性 全体 

⼈数 割合 ⼈数 割合 ⼈数 
KADOKAWA単体 中間管理職※1 246 76.2% 77 23.8% 323 

上級管理職※2 152 83.5% 30 16.5% 182 
管理職合計 398 78.8% 107 21.2% 505 
役員※3 20 87.0% 3 13.0% 23 
管理職・役員合計 418 79.2% 110 20.8% 528 

KADOKAWAグループ全体 中間管理職※1 565 73.4% 205 26.6% 770 
上級管理職※2 303 78.9% 81 21.1% 384 
管理職合計 868 75.2% 286 24.8% 1,154 
役員※4 ※5 155 91.2% 15 8.8% 170 
管理職・役員合計 1,023 77.3% 301 22.7% 1,324 

※1 中間管理職：課⻑級職。 ※2 上級管理職：部⻑級職。 ※3 取締役、執⾏役員を含む。 ※4 役員は延べ⼈数。取締役、執⾏役員を含む。 ※5 内部昇進の⼥性役員 7 名。  



 

［2023年6⽉掲載］ 2 

 
 

■新卒採⽤者数（2022年度） 
 男性 ⼥性 全体 

⼈数 割合 ⼈数 割合 ⼈数 
KADOKAWA単体 7 24.1% 22 75.9% 29 
KADOKAWAグループ全体 68 47.6% 75 52.4% 143 

 

■障がい者雇⽤者数（2023年3⽉31⽇時点） 
 正社員 契約社員 全体 

⼈数 ⼈数 ⼈数 
KADOKAWAおよび 
特例グループ会社 

21 46 67 

その他国内グループ会社 10 12 22 
※その他国内グループ会社は法律に基づく障がい者雇⽤義務がある会社。 

■中途採⽤者数（2022年度） 
 正社員 契約社員 

全体 
男性 ⼥性 合計 男性 ⼥性 合計 

⼈数 割合 ⼈数 割合 ⼈数 ⼈数 割合 ⼈数 割合 ⼈数 ⼈数 
KADOKAWA単体 90 51.4% 85 48.6% 175 61 28.8% 151 71.2% 212 387 
KADOKAWAグループ全体 502 51.0% 483 49.0% 985 245 37.1% 415 62.9% 660 1,645 

■外国⼈従業員数（2023年3⽉31⽇時点） 
 正社員 契約社員 

全体 
男性 ⼥性 男性 ⼥性 
⼈数 ⼈数 ⼈数 ⼈数 ⼈数 割合※1 

KADOKAWAグループ全体 265 468 23 27 783 10.6% 
※1 従業員全体に占める外国⼈従業員の割合。 
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■平均年間賃⾦ 男⼥⽐（2022年度） 
 

正社員 パート・有期労働者 
全労働者（正社員、パート・有期労働者） 

合計 
男性 ⼥性 男性 ⼥性 男性 ⼥性 

KADOKAWA単体 100 82.4 100 71.0 100 74.1 
国内グループ会社 100 84.0 100 53.2 100 57.1 

 
 

■平均勤続年数（2023年3⽉31⽇時点） 
 正社員 契約社員 

男性 ⼥性 男性 ⼥性 
KADOKAWA単体 3.1年 3.0年 2.5年 1.7年 
KADOKAWAグループ全体 5.5年 4.8年 2.6年 2.6年 

※KADOKAWA単体の平均勤続年数は、2019 年 7 ⽉ 1 ⽇を起算⽇としています。 

■離職者数（2022年4⽉1⽇〜2023年3⽉31⽇） 
 正社員 

男性 ⼥性 全体 
⼈数 割合※1 ⼈数 割合※1 ⼈数 割合※2 

KADOKAWA単体 23 67.6% 11 32.4% 34 1.7% 
KADOKAWAグループ全体 198 52.9% 176 47.1% 374 6.5% 

■育児休業取得状況（2022年4⽉1⽇〜2023年3⽉31⽇） 
 男性 ⼥性 
KADOKAWA単体 権利保有従業員数 30 28 

取得従業員数 8 26 
育児休業取得率 26% 92% 
育児休業復職率 - 100% 
育児休業離職率 - 0% 

国内グループ会社 権利保有従業員数 98 87 
取得従業員数 25 83 
育児休業取得率 25% 95% 
育児休業復職率 - 100% 
育児休業離職率 - 2% 

※割合は⼩数点第1位以下を切り捨てています。

※1 男⼥別離職率。 ※2 正社員の離職率。 
 


