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KADOKAWAグループ データで⾒る社会関連情報    ※割合は⼩数点第 2 位を四捨五⼊し、⼩数点第 1 位までを⽰しています 

■従業員数（2024年3⽉31⽇時点） 
 男性 ⼥性 全体 

⼈数 割合※1 ⼈数 割合※1 ⼈数 割合※2 
KADOKAWA単体 正社員 1,188 57.8% 868 42.2% 2,056 78.0% 

契約社員 215 37.1% 365 62.9% 580 22.0% 
合計 1,403 53.2% 1,233 46.8% 2,636 100% 

KADOKAWAグループ全体 正社員 3,761 60.3% 2,471 39.7% 6,232 78.2% 
契約社員 683 39.2% 1,059 60.8% 1,742 21.8% 
合計 4,444 55.7% 3,530 44.3% 7,974 100% 

※1 雇⽤形態別の男⼥別割合。 ※2 雇⽤形態別の割合。  
※正社員に執⾏役員を含みます。 ※契約社員には、嘱託、アルバイト、パート、定年再雇⽤者を含みますが、派遣社員、業務委託社員は含んでいません。 
※収集している雇⽤形態が異なるため、有価証券報告書に掲載の従業員数と上記従業員総数には差異があります。 

■管理職・役員数（2024年3⽉31⽇時点） 
 男性 ⼥性 全体 

⼈数 割合 ⼈数 割合 ⼈数 
KADOKAWA単体 中間管理職※1 201 72.8% 75 27.2% 276 

上級管理職※2 101 79.5% 26 20.5% 127 
管理職合計 302 74.9% 101 25.1% 403 
役員※3 25 89.3% 3 10.7% 28 
管理職・役員合計 327 75.9% 104 24.1% 431 

KADOKAWAグループ全体 中間管理職※1 539 70.5% 226 29.5% 765 
上級管理職※2 244 76.5% 75 23.5% 319 
管理職合計 783 72.2% 301 27.8% 1,084 
役員※4 ※5 167 92.3% 14 7.7% 181 
管理職・役員合計 950 75.1% 315 24.9% 1,265 

※1 中間管理職：課⻑級職。 ※2 上級管理職：部⻑級職。 ※3 取締役、執⾏役員を含む。 ※4 役員は延べ⼈数。取締役、執⾏役員を含む。 ※5 内部昇進の⼥性役員 10 名。  
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■新卒採⽤者数（2023年度） 
 男性 ⼥性 全体 

⼈数 割合 ⼈数 割合 ⼈数 
KADOKAWA単体 7 21.9% 25 78.1% 32 
KADOKAWAグループ全体 91 53.8% 78 46.2% 169 

 

■障がい者雇⽤者数（2024年3⽉31⽇時点） 
 正社員 契約社員 全体 

⼈数 ⼈数 ⼈数 
KADOKAWAおよび 
特例グループ会社 

27 47 74 

その他国内グループ会社 9 17 26 
※その他国内グループ会社は法律に基づく障がい者雇⽤義務がある会社。 

■中途採⽤者数（2023年度） 
 正社員 契約社員 

全体 
男性 ⼥性 合計 男性 ⼥性 合計 

⼈数 割合 ⼈数 割合 ⼈数 ⼈数 割合 ⼈数 割合 ⼈数 ⼈数 
KADOKAWA単体 59 45.4% 71 54.6% 130 50 28.2% 127 71.8% 177 307 
KADOKAWAグループ全体 408 47.8% 446 52.2% 854 213 37.8% 350 62.2% 563 1,417 

■外国⼈従業員数（2024年3⽉31⽇時点） 
 正社員 契約社員 

全体 
男性 ⼥性 男性 ⼥性 
⼈数 ⼈数 ⼈数 ⼈数 ⼈数 割合※1 

KADOKAWAグループ全体 285 495 25 34 839 10.5% 
※1 従業員全体に占める外国⼈従業員の割合。 
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■平均年間賃⾦ 男⼥⽐（2023年度） 
 

正社員 パート・有期労働者 
全労働者（正社員、パート・有期労働者） 

合計 
男性 ⼥性 男性 ⼥性 男性 ⼥性 

KADOKAWA単体 100 82.7 100 70.4 100 72.7 
国内グループ会社

（KADOKAWA含む） 100 85.5 100 84.2 100 81.2 

 

■平均勤続年数（2024年3⽉31⽇時点） 
 正社員 契約社員 

男性 ⼥性 男性 ⼥性 
KADOKAWA単体 3.0年 2.8年 2.6年 1.8年 
KADOKAWAグループ全体 5.2年 4.7年 2.4年 2.3年 

※KADOKAWA単体の平均勤続年数は、2019 年 7 ⽉ 1 ⽇を起算⽇としています。 

■離職者数（2023年4⽉1⽇〜2024年3⽉31⽇） 
 正社員 

男性 ⼥性 全体 
⼈数 割合※1 ⼈数 割合※1 ⼈数 割合※2 

KADOKAWA単体 44 62.0% 27 38.0% 71 3.5% 
KADOKAWAグループ全体 238 61.2% 151 38.8% 389 6.2% 

※1 男⼥別離職率。 ※2 正社員の離職率。 
 
 
 

■育児休業取得状況（2023年4⽉1⽇〜2024年3⽉31⽇） 
 男性 ⼥性 
KADOKAWA単体 権利保有従業員数 26 24 

取得従業員数 14 18 
育児休業取得率 53% 75% 
育児休業復職率 - 100% 
育児休業離職率 - 0% 

国内グループ会社 
（KADOKAWA含む） 

権利保有従業員数 101 58 
取得従業員数 56 86 
育児休業取得率 55% 148% 
育児休業復職率 - 100% 
育児休業離職率 - 5% 

※割合は⼩数点第1位以下を切り捨てています。 
※男性の育児休業取得率は、男性の育児休業取得者数のうち配偶者が出産した従業員数の
⽐率を、⼥性の育児休業取得率は、⼥性の育児休業取得者数のうち出産した従業員数の⽐
率をそれぞれ⽰しています。出産年度と育児休業の取得開始年度が異なる場合があるため、
⽐率が100％を超える場合があります。

 


